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Procédure de qualification Assistant / Assistante en soins et santé communautaire CFC
Travail pratique individuel (TPI)
2018
Grille d’évaluation, par compétences

	Domaines de compétences et compétences
	Critères d’évaluation selon le plan de formation (aptitudes, attitudes, particularités dans l’institution)
	Remarques
	Points maximum

	Points obtenus


	Activités domestiques Compétence 10.1
	
	
	
	

	Compétence
Il/elle assure un environnement propre et sûr et tient compte des besoins des client‑e‑s.

Y compris compétences 
2.1 et 13.1
Y compris les critères suivants :

- efficacité

- économie

- confort

- sécurité
- esthétique


	Aptitudes

· Reconnaît et utilise les ressources disponibles 
· Communique de manière claire, compréhensible et adaptée à la situation

· Exécute les travaux de nettoyage quotidiens en observant les règles d’hygiène

· Met de l’ordre

· Soutient les client‑e‑s dans la gestion des denrées alimentaires

· Utilise correctement les produits et les appareils de nettoyage courants 

· Évite les risques de glissades, de chutes et de blessures

· Travaille en ménageant son dos et ses articulations

· Utilise les matériaux et les ressources de manière écologique

· Organise le déroulement de la journée de façon logique

Attitudes

· Montre du respect à l’égard des possessions des client‑e‑s

· A le sens de l’ordre et de la propreté

· Considère les habitudes des client‑e‑s

Particularités dans l’institution

	
	30
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