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Candidat-e : 

Procédure de qualification Assistant / Assistante en soins et santé communautaire CFC
Travail pratique individuel (TPI)
2019
Grille d’évaluation, par compétences

	Domaines de compétences et compétences
	Critères d’évaluation selon le plan de formation (aptitudes, attitudes, particularités dans l’institution)
	Remarques
	Points maximum

	Points obtenus


	Logistique

Compétence 12.3
	
	
	
	

	Compétence
Il/elle tient les appareils et le mobilier prêts à l’emploi et les nettoie.
Y compris compétences 
2.1 et 13.1
Y compris les critères suivants :

- efficacité

- économie

- confort

- sécurité
- esthétique


	Aptitudes

· Contrôle les appareils, le mobilier et les moyens auxiliaires quant à leur fonctionnement et veille à leur entretien et à leur remise en état

· Nettoie et entretient les appareils conformément aux prescriptions

· Respecte les mesures de protection contre l’électricité

· Reconnaît les défectuosités des appareils, du mobilier et des moyens auxiliaires 

· Dresse et gère des listes de contrôle du nettoyage et des appareils, d’entente avec ses supérieurs hiérarchiques

· Informe les autres membres de l’équipe sur la disponibilité des appareils et les instruit au besoin sur leur utilisation

Attitudes

· Gère le matériel et le stockage avec soin

· Se montre créatif/-ve dans la recherche de solutions et dynamique au sein de l’équipe 

· Agit de manière économique avec le matériel et les appareils

Particularités dans l’institution

	
	30
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