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Procédure de qualification Assistant / Assistante en soins et santé communautaire CFC
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2018
Grille d’évaluation, par compétences

	Domaines de compétences et compétences
	Critères d’évaluation selon le plan de formation (aptitudes, attitudes, particularités dans l’institution)
	Remarques
	Points maximum

	Points obtenus


	Actes médico-techniques
Compétence 4.1
	
	
	
	

	Compétence 

Il/elle contrôle les signes vitaux et établit un bilan hydrique.

Y compris compétences 
2.1 et 13.1
Y compris les critères suivants :

- efficacité

- économie

- confort

- sécurité
- esthétique


	Aptitudes

· Maîtrise les techniques de mesure des paramètres vitaux

· Manipule et nettoie les instruments de mesure et en vérifie le fonctionnement 

· Reconnaît et évite les erreurs de mesure

· Calcule le bilan hydrique, le documente et agit conformément aux prescriptions

· Exécute les interventions préopératoires et postopératoires

· Communique de manière claire, compréhensible et adaptée à la situation

· Informe le personnel infirmier responsable
Attitudes

· Utilise les appareils de mesure avec soin

· Communique les changements de paramètres vitaux de façon responsable au personnel infirmier diplômé 

· Respecte les demandes et besoins des client‑e‑s

Particularités dans l’institution

	
	30
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