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Nom, prénom :


N° de candidat-e : 


Entretien avant le TPI (date) : 


Signatures :
 Supérieur-e du/de la candidat-e :

Candidat-e : 

Procédure de qualification Assistant / Assistante en soins et santé communautaire CFC
Travail pratique individuel (TPI)
2019
Grille d’évaluation, par compétences


	Domaines de compétences et compétences
	Critères d’évaluation selon le plan de formation (aptitudes, attitudes, particularités dans l’institution)
	Remarques
	Points maximum

	Points obtenus


	Organisation de la vie quotidienne

Compétence 7.2
	
	
	
	

	Compétence
Il/elle guide les client‑e‑s dans la structuration de leur journée et les aide à se tenir à leur programme.

Y compris compétences 
2.1 et 13.1
Y compris les critères suivants :

- efficacité

- économie

- confort

- sécurité
- esthétique


	Aptitudes

· Guide les client‑e‑s dans l’organisation de leurs activités quotidiennes

· Aide les client‑e‑s à maintenir leur structure journalière

· Planifie et organise les activités journalières avec les client‑e‑s

· Tient compte des ressources et des besoins des client‑e‑s

· Sollicite au besoin les prestations de tiers

· Informe les client‑e‑s de manière claire et compréhensible sur ses interventions et les mesures prévues

Attitudes

· Fait preuve d’empathie et de tact à l’égard des client‑e‑s 

· Respecte les différences liées à la culture, à la religion, à la génération et au genre des client‑e‑s

Particularités dans l’institution

	
	30
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