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DELIMITONS QUI EST CONCERNE...

Ce qui suit a été fravaillé avec le SFPO

concerné par

apprenti ou éleve "nouvel ASSC
2017"7?
débutant sa 1ere année en aolt 2017 Oul
débutant sa 2eme année en aodt 2017 NON
débutant une formation "raccourcie" en aolt 2017 NON
apprenti qui doit refaire sa lere année en 2017 Oul
apprenti qui doit refaire sa 2éme année en 2018 Oul

art. 32 "examens"

se présentant aux examens TPIl/écrit en 2017, 2018, ou 2019 NON
se présentant aux examens TPI pour la 1ére fois en 2020 Oul
art. 32 VAE

VAE passée pour la 1lére fois avant ler janvier 2020 NON

VAE passée dés janvier 2020 Oul




LA STRUCTURE DU PLAN DE

FORMATION
Ancienne Nouvelle ordonnance
ordonnance
14 domaines de 8 domaines de
compétences co,mpéienc:es
opérationnelles operationnelles
41 compétences 37 compétences

opérationnelles opérationnelles



8 DOMAINES DE COMPETENCES
OPERATIONNELLES

A Professionnalisme et orientation client

B Soins et assistance

C Cirises, urgences et situations exigeantes

D Actes médico-techniques

E Maintien de la santé, promotion de la santé et
hygiene

F Organisation de la vie quotidienne

G Intendance

H Adminisiration et logistique




37 COMPETENCES REPARTIES
DANS 8 DOMAINES

Compeétences opérationnelles

Domaine de
compétences
opérationnelles

Professionnalisme
et orientation client

Agir en tant que profes-
sionnel-le et membre de

Etablir des relations
professionnelles avec

Agir selon ses obsar-
vations et de maniére

Agir en fonction de la
situation et en tenant

Collaborer & I'assurance
de la gualité.

A I'équipe. les clientas et clients conforme a la situation. | compte des habitudes
comme avec leur spécifiques a I'age, 4 la
entourage. culture et & la religion.
Seins et assistance Soutenir les clientes et | Soutenir les clientes Soutenir les clientes et | Soutenir les clientes Soutenir les clientes et | Soutenir les clientes
B clients pour les soins et clients dans leur clients dans la fonction et clients pour leur clients pour leur alimen- | et clients dans leurs
corporels. mobilité. d'élimination. raspiration. tation. besoins de repos et de
sommeil.
Crises, urgences Réaqir en cas d'urgence | Collaborer a I'accompa- | Participer & I'accompa- Participer & 'accompa- | Soutenir les clientes et
et situations exi- de maniére conforme & | gnement des clientes et | gnement des clientas gnement des clientes clients présentant des
geantes la situation. clients en fin de vie. et clients dans les et clients souffrant troubles du comporte-
C situations de crise. d'affections chroniques, | ment.
de multimerbidité ou
se trouvant en situation
palliative.
Actes médico- Contréler les signes Effectuer des prises Préparer et administrer | Préparer des perfusions | Préparer I'alimentation Effectuer des injections | Changer las pansements
technigues vitaux et établir un bilan | de sang veineuses et des médicaments. exemptes de solution entérale et 'administrer | sous-cutanées et intra- | de plaies du premier ou
hydrique. capillaires. médicamenteuse et les | lorsqu’une sonde gas- musculaires. du deuxigine degré en
administrer lorsqu’une trigue est en place. wvoie de guérison.
D voie veineuse périphé-
rigue est en place et
changer des perfusions
contenant déja une solu-
tion médicamenteuse.
Maintien de la Se conformer aux pres- | Appliquer des mesures | Stimuler les ressources | Informer et accom-

santé, promotion
E de la santé et
hygigne

criptions en matiére de
sécurité au travail et de
protection de "environ-
nement, appliquer les
mesures d hygiéne.

de prévention.

des clientes et clients.

pagner les clientes
et clients en matiére
d'alimentation.

Organisation de la
vie guotidienne

Organiser de maniére
professionnelle les acti-

Soutenir les clientes et
clients dans la structu-

Détecter les besoins
individuels des clientes

E vités quotidiennes avec | ration de leur journée et | et clients en termes
les différents groupes de | les aider a se tenir & leur | de sexualité et créer le
clientes et clients. programme. cadre approprié.
Intendance Soutenir les clientes Veiller & un environ-
et clients dans leur nement propre et sar
G apparence extérieure prenant en compte les
et dans le choix d'un besoins personnels.
habillement adapté & la
situation.
Administration et Collaborer & la prépa- Utiliser les technologies | Organiser les transports | Gérer le matériel Entretenir les appareils
H logistique ration des entrées et de l'information et de la | das clientes et clients. d'usage courant et les et le mobilier.

des sorties et & leur
déroulement.

communication propres
4 I'établissement.

médicaments.




ASSC 2017: QU'EST-CE QUI VAUT QUOI?

connaissances
professionnelles

TPI 30%
examen écrit 30%

Culture générale pratique professionnelle

culture générale

note "en entreprise”,

évaluée pendant toute la
formation*

notes "obtenues a
I'école” pendant toute la
formation*

Pas de note d'expérience ¢ TPl = 40%, examen écrit = 40%, CG = 20%.
Pas de note CG2 Conn. prof = 50%, pratique prof = 50%



CONDITIONS DE REUSSITE

« TPl au moins a 4.00
* Moyenne «généraley du CFC au moins a 4.00
« Rappel: un échec en CG n’est pas éliminatoire



LES COURS PROFESSIONNELS

1040 périodes de cours professionnels réparties ainsi:

1e année 2e année 3e année

de de de
formation formation formation

A Professionnalisme et orientation client 50 85 25
B Soins et assistance 150 90 20
C Cirises, urgences et situations exigeantes 0 75 85
D Actes medico-techniques 35 90 20
E Maintien de la santé, promotion de la santé et
hygiene 70 70 0
F Organisation de la vie quotidienne 55 25 10
G Intendance 40 0 0
H Administration et logistique 40 5 0

Total école : 440 440 160



ENSEIGNER SUR LA BASE DE

SITUATIONS PROFESSIONNELLES...

Est une continuité dans la formation CFC - ASSC

 La situation professionnelle est au centre de
I'enseighement

» La situation professionnelle est au centre de
I'évaluation (en pratique et a I'école)



UN EXEMPLE

N. | Domaine de compétences opérationnelles ™ année 2® année 3¢ année
d'apprentissage d’apprentissage d’apprentissage
H | Administration et logistique 19" sem. 2% sem. 3% sem. 4% sem. b sem. 6° sem.
Formationp;/que © =
Collaborer & la préparation des entrées et . = L=
H.A . prepars Nomgp//décours en ecole 10 285 0 @
des sorties et & leur déroulement. 2=is g c =
Jgfnées Cl 582 ESo
—_—C o Q@ @
8o | 8%
- . . [= 1 i — $ o D3
Utiliser les technologies de I'inform ormation pratique =] 5 2 g
. L . ac 4
H.2 | et de la communication propre éta- Nombre de cours en école 10 = @»g = $ 2
. L7} 2= 0
. — o
blissement. Journées Cl T2 o % - %
E 'E 8 o E 8
) . = = D @
_ ) Formation pratique ® 2o UT o
Organiser les sports des clientes et - & E’ﬁ o=
H.3 clients Nombre de cours en école 5 SQEE BT
. - . 9 = 0
Journées ClI 0,5 o %" $ % g-;
o8| Bod
- - aw = =0
[_%/ Formation pratique gg B S 2.
Gérer le matériel d'usage courant et les - coa & o8
H.4 L Nombre de cours en école 15 e 2EGS| £ .o C
médicaments. O% oo R
Journées Cl o083l £o3
snl2| 582
. R = 5 % o @ %
Formation pratique 'g E® ¢ % @ e
. ) . . 08| T oo
H.b | Entretenir les appareils et le mobilier. Nombre de cours en école b = g 2B Z 09
= c c
. @ O @ @
Journées ClI R | 2.0
Total des cours en école domaine de compétences opérationnelles H 30 10 5 0 0 0 45
Total des journées Cl domaine de compétences opérationnelles H 0 0 0,5 0 0 0 0,5




N. | Domaine de compétences opérationnelles

1™ année
d'apprentissage

2° année
d'apprentissage

3¢ année
d'apprentissage

H | Administration et logistique

1¥sem. | 2°sem.

3Fsem. | 4°sem.

B¢ sem.

B¢ sem.

\

Gerer le materiel d'usage courant et les
medicaments.

Formation pratique

Nombre de cours en ecole 15

Journées Cl

Apres avoir fravaillé la situation d
I’école professionnelle, la compétence
peut étre évaluée en pratique




Domaine de
compeéetences
opérationnelles

Administration et logistique

Compétence
opérationnelle

Gérer le matériel d'usage courant et les medicaments.

Eléement

Texte

Situation exemplaire

Lassistante en soins et santé communautaire Esther Blum contrdle la réserve des meadi-
caments. Elle remarqgue que la date de paremption est dépassée pour un madicament et
gue "'emballage est defectueux pour un autre.

Elle renvoie les deux produits & la pharmacie pour elimination et passe une commande
de remplacement. Entre-temps, le service de transport intermne a rapporte I'oxymeétre
envoye en reparation guelgues jours auparavant. Elle le contrdle, I'inscrit sur I'inwventaire,
puis le range.

L aprés-midi, le matéariel de soins commandeé au magasin central est livre. Esther Blum
contrdle la livraison par rapport & la fiche de commande, puis range le matériel dans les
armoires et dans le local du matériel en le triant selon les dates de paéremption.

Famille de situations

Toutes les situations en relation avec la gestion =t le stockage de matériel et de méadica-

ments
Mormes et régles - Directives de I'institution en matiére de stockage
guidant I'action » Concept d &élimination propre a I'institution
Connaissances = Cycle des marchandises
guidant I'action » Systémes de stockage
Aptitudes = Entrepose les matériels, les médicaments et les aliments
- Gére les stocks et passe des commandes
e Dresse des inventaires
- Elimine les matériels, les madicaments et les aliments conformament aux directives
de I'institution
- Organise les réparations et contréle les retours
Attitudes - Gére le matéeriel d'usage courant et les medicaments avec soin
- Respecte les prescriptions de I'institution
- Agit de maniére economiguse avec le matéariel et les appareils




EN ENTREPRISE, DOSSIER DE
FORMATION ...

Entretien structuré: 10x/année
Journal d’'apprentissage: /x/année Dossier de

EDZI formation
Attestation de compétences:1x/semestre

o

Rapport du formateur: 1x/semestre

Dans les grandes lignes, ce systeme est désormais aussi utilisé par
la «voie écolen

Accorder des places de stage a la formation école-maturité est
important pour garantir la pérennité du systeme de formation



A VOTRE DEMANDE, PLUSIEURS
DOCUMENTS REVISITES, S'INTEGRENT DANS
«ASSC 2017»

« -> avec le concours de 13 entreprises formatrices,
représentant toute la diversité neuchateloise

« -> 16 FEE impliqués, grand merci a eux

« -> entreprises et FEE visionnaires: tfout ce que nous
avons fait s'est trouvée étre cohérent avec les
«nouveaux ASSC 2017y

- ->Tout a été pensé et vérifié pour aider lors des
examens finaux.



CES DOCUMENTS «REVISITES»

Journal d’apprentissage,

deux versions offertes —

Check-list des actes médico-techniques,

pratique )

valable pour:

Ancien CFC

Nouwveau CFC

Oul

Oul

valable pour:

Ancien CFC

Nouveau CFC

Oul

OUI, va suiwe

Eléments pour une approche globale de la personne

soignée

— >

Attestation de compétence

Revisitée )

valable pour:

Ancien CFC

Nouwveau CFC

Oul

Oul

valable pour:

Ancien CFC

Nouveau CFC

suivra

NON




CES DOCUMENTS «REVISITES»

» Sont des offres pour vous faciliter le travail. Si vous

préférez utiliser les documents d’OdaSanté, aucun
probleme

* Qrira-neuchatel.ch -> docs! Documents ASSC




BREFS EXTRAITS

JOURNAL REVISITE «<FACON SITUATION»

a) Décrivez une situation dans laquelle vous avez d intervenir personnellement

Criteres de correction: La description est complete. Elle permet a un lecteur "externe" de bien

visualiser la situation et l'intervention personnelle de l'apprenti.

b) Dans cette situation, quelles sont les professionnels qui sont entrés en jeu avec vous? Comment sont-ils
intervenus, et pourquoi?

Criteres de correction: Les professionnels sont cités sans n'oublier personne, leur intervention est
décrite, le sens de leur intervention est décrit.




BREF EXTRAIT, AUTRE VERSION DU JOURNAL,
REVISITE «<FACON TACHE>»

c) Dans cette tache, choisissez maintenant un moment-clé, en lien avec cette compétence, moment que
vous souhaitez approfondir afin de mieux le comprendre. Décrivez-le

Critéres: le "je" est utilisé, le moment-clé est pertinent, la description permet a I'évaluateur de

visualiser le moment-clé

d) Indiquez précisément & quelles ressources et connaissances' vous avez concretement di faire appel
pour parvenir a effectuer ce moment-cle. Qu'est-ce qui fait que vous avez choisi ces
ressources/compétences-la?

Critéres: plusieurs ressources et connaissances sont nommeées. Elles sont scientifiquement

fondées




UNE CHECK-LIST...

Compétence Dénomination S'acquiert Vérifié acquis
opérationnelle au dans
OdAS semestre... I'entreprise
4.8 Désinfecte les instruments et les surfaces, lavage 1% +2°™
des mains hygiénique et simple
3.2 Réfection de lit vide et occupé (vu en école prof.) 10+ 2°M¢
3.2 Toilette compléte au lit 1% 4 2°me
3.2 Toilette au lavabo 1% 4 2°me
3.2 Toilette en situation particuliere (drains, perf, 1°+2°™
matériel orthopédique)
3.2 Shampoing au lit et coiffure, rasage 1%+ 2°m¢
3.2 Soins de bouche et hygiéne bucco-dentaire 1% 4 Q°me
8.2 Assistance au repas 1%




ELEMENTS POUR UNE APPROCHE
GLOBALE DE LA PERSONNE SOIGNEE

1. Contexte institutionnel: quels sont nos moyens, limites, philosophie institutionnelle

2. Description bio-psycho-sociale: quelles sont les habitudes de vie de la personne, quel est le
motif du séjour et sa durée?

3. Histoire de vie: que sais-je de I'histoire de vie de la personne soignée?




UN GRAND CHANGEMENT

TPI
examen écrit

culture générale

note "en entreprise",
évaluée pendant toute
la formation*

notes "obtenues a
I'école" pendant toute
la formation™

Culture
générale

connaissances
professionnelles

30%

pratique
professionnelle

30%




Décider 1
compétence

Préparation et

> +0¢ int
désengagement 20 oIS

Exécution de la

I *0 & 5 points

Ecrit de réflexion ISR Reel o

PAR SEMESTRE, EN ENTREPRISE

EVALUATION D'l COMPETENCE «DE FOND» + PLEIN DE TRANSVERSALES



PAR EXEMPLE, DECIDONS D’EVALUER

LA H4 POUR NOTRE APPRENTI...

Formation initiale 1°r sem. 5° sem.
en entreprise
Les différentes compétences G.1 C.2
opérationnelles peuvent faire G.2 c3
I"'objet d'un con.trole a partir us ca
du semestre suivant:
Cb
D.4
D.b
D.6
D.7
F3
Formation initiale en école | 2° sem. 3° sem. 4° sem. 5° sem. 6° sem.
Les différentes compétences B.5 B.1 B.3 C.2 Tous
opérationnelles peuvent faire G.1 B.2 B.A Cc3
I"'objet d'un con‘trole a partir G.2 D.1 B6 ca
du semestre suivant:
H.1 F1 D.2 C.b
H.2 D.3 D.4
H.3 E.2 D.6
H.4 E.4 D.6
H.5 F2 D.7

F3




EVALUATION EN ENTREPRISE

1. le FEE décide d'une compétence a évaluer et
demande de préparer une tache (selon liste)

Formation initiale 1 sem. 2°¢ sem.
en entreprise

Les différentes compétences G.1 B.b
opérationnelles peuvent faire | g 2 H 1
I'objet d'un controle a partir

_ H.5 H.2
du semestre suivant:

H.3
H.4

Par exemple, si c’'est H4, I'apprenti va préparer une tache |ui
permettant de demonftrer sa compétence a gérer le matériel d'usage
courant et les medicaments...



LE DOCUMENT PERMETTANT
D’EVALUER (PAR EXEMPLE) H4

Domaines de compétences et
compétences

Critéares d'évaluation selon le plan de

formation (aptitudes. attitudes, particularités

dans I'institution)

Observations

Compéetence opéerationnelle H_4
Administration et logistigue

Gerer fe matermael d'usage cowrant et les
medicaments.

¥ COMMpris compétences

AT Agir en tant gue professiorminel-fe af
membre de éguipe.

A2 Etablir des relafions avec les
clienfes ef clients ef lewur enfourage towt
err gardarnt fa distance professiornmelle
nmecessaire.

A3 Agir selon ses observalfions ef de
marnere cornforme a la situation.

A4 Agir en fonchon de la situvation et
err tenant compife des habrtudes
spacimgues & N&Eage, a fa culture ef a la
religiorn des clientes et clients.

A_D Participer a Nlassurance de [a
quialifs .

E T Se conformer awux prescripfions en
rmatiere de securnfe duw travad et
appligquer les mesures dfiygigne.

E_3 Stimuwer les ressources des

clienfes ef clients de marmiére
apDroDITe e,

Aptitudes

-
-
-
-

-

Entrepose les maténels, les madicameaents et les

aliments

Geéare les stocks et passe des commandes

Diresse des inventaires

Elimine les mataenels, les medicameants et les

aliments conformament aux directives de
INinstituticn

Organise les réparations et contréle les retours

Axtitudes

-

-
-

Gere le matéeriel dusage courant et les
medicaments avec soin
Respecte les prescriptions de INinstitution

Agit de maniere economique avec le matéernel et

les appareils

Préeparation

Exéecution

Finalisation

-> yn document par compétence, spécialement concu pour penser a
la fois «compétenceyn et a la fois «tfransversalitén. A dispo sur ortra...



A) PREPARATION ET DESENGAGEMENT

Le jour de I'éval, le FEE évalue comment I'apprenti
prépare et se désengage de cette téche. Il offre de
0 a 3 points pour cela

2. Evaluation de la compétence opérationnelle
2.1. Partie pratique
2.1.1. Préparation et finalisation de Ia tache

Critéres d’évaluation Evaluation Total

1. Se procure toutes les 5 critéres d'évaluation respectes 3 points
informations nécessaires
pour la réalisation de la

tache. 3-4 critéres d’évaluation respectés 2 points

2. Prépare le matériel de
maniére compléte.

1-2 critére(s) d'évaluation 1 point
3. Installe la place de travail respecté(s)
de fagon ergonomique et
appropriée a I'exécution de la 0 point
tache. O critére d’'évaluation respecté

4. Range la place de travail
conformément aux directives
de I'entreprise.

5. Nettoie, le cas échéant,
glimine le matériel
conformément aux régles.




B) EXECUTION

- || évalue les attitudes et aptitudes pendant la tache,
et offre de 0 a 5 points pour cela

Aptitudes Les aptitudes et attitudes sont largement 5 points
acquises.
Attitudes Prestation excellente, de qualité constante.
Les aptitudes et attitudes sont bien 4 points
acquises, des lacunes ou erreurs mineures
sont constatees.
Sont incluses les Les aptitudes et attitudes sont acquises a 3 points
aptitudes et attitudes un niveau suffisant. Des lacunes et erreurs
du domaine de sont constatées.
compétences
opérationnelles A ainsi | Les aptitudes et attitudes ne sont pas 2 points
que les competences acquises a un niveau suffisant. De
opérationnelles E1 et nombreuses lacunes et erreurs sont
E3. constatées.

Les aptitudes et attitudes ne sont 1 point
absolument pas acquises ou ne
correspondent en aucune maniére aux
attentes.

L’'exécution de la tache ne répond pas du 0 point
tout aux exigences de la situation.




C) REDACTION

- |l fait rediger une breve réflexion portant sur les
themes suivants

Argumentation et reflexion

Questions
Pourguoi ai-je execute la tache de cette maniere °

Quel est le resultat (aspects positifs/negatifs) 7
Quelles conclusions dois-je en tirer 7

Quelles améliorations puis-je proposer 7



D) EVALUATION

Et la corrige en mettant de 0 a 6 poinfts

Critéres d’évaluation Evaluation Total
1. Argumente I'exécution de la tache | 6 critéres d'évaluation respectés 6 points
de maniere professionnelle et o 2 . : .

. P 5 critéres d'évaluation respectés 5 points
compléte.
. e - . 4 critéres d’évaluation respectés 4 points
2. Méne une réflexion sur la maniére
dont il/elle a exécuté la tache. 3 critéres d'évaluation respectés 3 points
3. Meéne une réflexion sur le résultat. | 2 critéres d'évaluation respectés 2 points
Tire les conclusions adéquates. 1 critére d’évaluation respecte 1 point
5. S’exprime dans un langage O critére d'évaluation respecté 0 point
professionnel.

6. Formule des explications
adaptées au contexte et a la
situation.




LE TOUT DONNE UNE NOTE DE
SEMESTRE

Préparation et finalisation de 3 simple
la tache

Exécution de la tache 5 triple
Argumentation et réflexion 6 double

sur I'exécution de la tache

Total

Total de points

Note




SURVEILLANCE PENDANT
L”APPRENTISSAGE

* Pendant I'apprentissage, les ASSC fravaillent
toujours sous la surveillance d'une diplomée (art. 11
al. 6 OFPIASSC 2017, cite par OdaSanté)

- «Les entreprises organisent le temps de travail des formafeurs ou des
professionnels qui travaillent a temps partiel de telle maniere que les
personnes en formation puissent étre surveillees par les formateurs ou

les professionnels pendant leur formation en entreprise.»



S mmem e s e mm e s s mms e g e e g

SECURITE AU TRAVAIL

Afin de protéger la vie ou la santé des jeunes gens
ou de sauvegarder leur moralité, leur emploi G
certains fravaux peut étre interdit ou subordonné a
des conditions spéciales (LTR, art. 29 al. 3), OFPIASSC

T e e —_— -

2) Tra\raux qui surchargent Ies jeunes sur le plan psychique
Za Travaux qui dépassent objectivement les capacités physigues des jeunes, notamment sur le plan émotionnel - situations traumatisantes (surveillance, soins ou accompa-
gnement de personnes dans un état critique sur le plan physique ou psychique)
3 Travaux qui surchargent les jeunes sur le plan physique
3a | Travaux qui dépassent objectivement les capacités physiques des jeunes ;- déplacement manuel de lourdes charges ou déplacement fréquent de charges.
6) Travaux exposant a des produits chimigues nocifs
fa | Travaux avec des agents chimigues nocifs assortis d'une des phrases R suivantes * resp. classés ou éiquetés par 52
1. Danger d'effets iméversibles trés graves (R39 / H370)
2. Peut entrainer une sensibilisation par inhalation (R42 F H334)
3.  Peut entrainer une sensibilisation par contact avec la peau (R43 / H317)
4 Risque d'effets graves pour la santé en cas d'exposition prolongée (R48 [ H3T2 ot H3T3)
7) Travaux exposant a des agents biologigues nocifs
Ta | Manipulation de liguides organigues ou d'excréments de malades, tri de linge non nettoyé et non désinfects
Tb | Travaux impliquant des microorganismes des groupes de risque 2-4 fixés par 'OPTM (virus, bactéries, parasites, champignons)
8) Travaux dans un environnement non sécurise
8b | Travaux avec éguipement de fransport et de mobilité (pour des personnes handicapées ou gravement malades)
8d | Travaux impliquant des ééments qui comportent des surfaces dangereuses (coins, angles, pointes, arétes vives, rugosité)




SECURITE AU TRAVAIL (REGISTRE E)

Normalement, il est interdit d’employer des jeunes a ces fravaux

dangereux. Une dérogation est autorisée pour le métier ASSC, sous
réserve du respect d’'un document disponible sur ortra-neuchatel.ch. Ce
doc répertorie des travaux dangereux, et indique des mesures
impératives d'accompagnement et de surveillance du jeune.

Travaux dangereux

(& partir des compétences
operationnelles)

Dangers

Contenus de la formation (bases concernant la pré-

vention) en lien avec les mesures d’accompagne-
ment

Mesures d'accompagnement prises par le professionnel

de I'entreprise

&

Formation Instruction de la personne | Surveillance de la
en formation personne en forma-
tion®
D Forma- | Appul | Appul Par- | Frégu | Occask
g3 ionen |dumant |derEP ma |em | onmele-
tion enfre- | les CI neme [ ment | ment
prise
Charge physique lors d'acti- | Surmenage corporel 2a Risques pour la santé en cas de surcharge S1&| | Se- |*  Formation et applica- s 53
vités de soins et d’accompa- . Directives Soulever et porter comectemeant une 3 main tion pratique / Mise en et et
gnement -:I.e l:|IE'I'Itl.E5.'C|IE'I'II‘_=~ charge (SUVA 44018 I es 1 oeuvTe 52 (o4
en particulier soutien lors de al |

* soins corporels
* mobilisation

» transferts (fauteuil roulant,
vehicules, lits, etc.)

Technigues de mobilisation et de transport adap-
tées (Directive sur le transfart de client-e-5 et la

manipulation de lourdes charges en général pour
les assistant-e en soins et santé communautaire

ASSCT).

Mise en pratique dans
I'entreprise seulement
aprés |a formation
CIE |




EXAMEN MEDICAL A L'ENGAGEMENT

- Un examen médical a I'engagement est désormais
obligatoire pour toutes les personnes mineures au
début de leur formation.

Au vu des contraintes professionnelles du domaine de la santé, la personne en formation doit étre en
bonne santé physique, psychique et émotionnelle.

B. Rapport du médecin

< Formulaire complet a
disposition sur site

Nom: internet OrTra

Pré

Date de naissance

1. Personne débutant une formation d’ASSC :

2. Résultat

Suite a I'examen général, la personne examinée est considérée :

< Courrier
I apte a suivre |la formation CFC - ASSC d ’ accom pOg neme nT d U
O inapte a suivre la formation CFC — ASSC S F PO SU iT

Remarques :



CIE, DISPOSITIF AMELIORE

- Le nombre de jours CIE reste a peu pres identique.

- Oda a pris en compte les besoins spéecifiques des
entreprises:

| jour de CIE sur la prise en charge des patients en situation
palliative.

| jour surles troubles du comportement

| jour surl’accompagnement des clients en situation de
crise

- Des CIE spécifigues a la realité neuchateloise seront
ajoutés, maximum 5 jours.



EXAMENS

» Dans chagque domaine de qualification, les
prestations sont évaluées par au moins deux experts
Aux examens.

. L'entretien professionnel est rallongé de 10 minutes.
« 10 minutes de présentation
« 30 minutes d’entretien.



OU TROUVER LES INFOS?

- Dossier de formation, examens, notes semestrielles,
CIE, FAQ: www. ortra-neuchatel.ch

- Lois ufédéralesy + classeur de formation:
www.odasante.ch

- Horaire de cours de votre apprenti a I'Ecole:
hitp://horaires.ciftom.ch/epc/

- Careum: www.careum-verlag.ch



QUESTIONS?

 En fonction, une FAQ «évolutiven sera créée sur le
site de |'OrTra



