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Analyse d’une séquence de travail: Document 1
Description d’une séquence de travail ou d’une 
procédure
	Entreprise formatrice
	     

	Apprenti/e
	     

	Formateur/trice
	     

	Dates
	Début:
	Fin: 
	Discussion:

	
	     
	     
	     


	1. Consigne
donnée par la formatrice/le formateur
Séquence de travail ou procédure à décrire.

	     


	2. Description de la séquence de travail ou de la procédure
Décrire correctement du point de vue professionnel la séquence de travail ou la procédure, en se référant aux normes de qualité à observer.

	L'utilisation du format QQQOCP est tout-à-fait valable ici


	3. Référence aux objectifs évaluateurs figurant dans le plan de formation
(facultatif)
Lister les objectifs évaluateurs en rapport avec le thème, qui figurent dans le plan de formation individuel.

	chercher un ou deux objectifs dans: ortra-neuchatel.ch, -> docs! -> documents ASE -> plan de formation. Une fois le plan de formation ouvert, simplement, taper CTRL + F et un mot-clé correspondant à votre activité, l'ordinateur listera alors des objectifs pouvant vous intéresser.


	4. Réflexion
Justifiez la façon dont se déroule cette séquence de travail ou cette procédure. Pourquoi procède-t-on ainsi?

A quelles phases de la séquence de travail ou de la procédure faut-il particulièrement prêter attention?

A quoi allez-vous personnellement prêter attention au cours de cette séquence de travail ou de cette procédure?

	


	Evaluation de la description: est-elle objectivement correcte et complète?

	1.
	La description de la séquence de travail ou de la procédure est-elle complète?:
     

	2.
	Le sens de cette séquence de travail ou de cette procédure a-t-il été compris?:
     

	3.
	L’apprentie/e est-il/elle capable d’identifier les phases importantes ou difficiles de cette séquence de travail ou de cette procédure?:
     


	Evaluation de l’analyse de la séquence de travail 
remplie par la formatrice/le formateur

	
	A
	B
	C 
	D
	Remarques 

	Analyse objectivement 
correcte/complète
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Présentation propre/
bien ordonnée/claire
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	(selon les critères du rapport de formation: A = Exigences dépassées; B = Exigences atteintes; 
C = Exigences juste atteintes, mesures de soutien nécessaires; D = Exigences pas atteintes, mesures 
particulières nécessaires)


	Commentaire

	     


	Date
	Date

	     
	     

	Discutée
L’apprenti/e
	Lue et discutée 
La formatrice/le formateur
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