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Analyse d’une séquence de travail: Document 2
Réflexion sur une sélection de situations concrètes
	Entreprise formatrice
	     

	Apprenti/e
	     

	Formateur/trice
	     

	Dates
	Début:
	Fin: 
	Discussion:

	
	     
	     
	     


	1. Consigne
donnée par la formatrice/le formateur
Situation empruntée à la pratique quotidienne, devant faire l’objet de la réflexion.

	     


	2. Description de la situation
Description claire, structurée de la situation et du comportement de toutes les personnes impliquées.

	     


	3. Réflexion sur cette situation  

	1
	Qui et quoi ont influé sur la situation décrite?:

     


	2
	Comment évaluez-vous rétrospectivement votre comportement?:
     


	3
	Aurait-il été possible, à votre avis, d’agir autrement? Comment?:
     


	4
	En quoi cette situation est-elle en rapport avec les connaissances professionnelles?:
     


	5
	Quelles conclusions tirez-vous de cette réflexion, qui vous seront utiles à l’avenir?:

     


	6
	     


	Evaluation de la description: est-elle objectivement correcte et complète?

	1
	Les caractéristiques essentielles de la situation ont-elles été perçues et décrites de façon compréhensible?:
     


	2
	Les facteurs d’influence les plus importants ont-ils été identifiés et mentionnés?:
     


	3
	L’apprenti/e est-il/elle capable de tirer des conclusions correctes du point de vue professionnel?:
     
     


	Evaluation de l’analyse de la séquence de travail
remplie par la formatrice/le formateur

	
	A
	B
	C 
	D
	Remarques

	Analyse objectivement 
correcte/complète
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Présentation propre/
bien ordonnée/claire
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	(selon les critères du rapport de formation: A = Exigences dépassées; B = Exigences atteintes; 
C = Exigences juste atteintes, mesures de soutien nécessaires; D = Exigences pas atteintes, mesures 
particulières nécessaires)


	Commentaire

	     


	Date
	Date

	     
	     

	Discutée
L’apprenti/e
	Lue et discutée
La formatrice/le formateur
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