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Analyse d’une séquence de travail: Document 3
Observations concernant le travail socio-éducatif
	Entreprise formatrice
	     

	Apprenti/e
	     

	Formateur/trice
	     

	Dates
	Début:
	Fin: 
	Discussion:

	
	     
	     
	     


	1. Consigne 

donnée par la formatrice/le formateur
Que faut-il observer? Quand, combien de temps, ou à quelle fréquence? Pourquoi? 

	     


	2. Référence aux objectifs évaluateurs figurant dans le plan de formation (facultatif)
Lister les objectifs évaluateurs en rapport avec le thème, qui figurent dans le plan de formation individuel.

	chercher un ou deux objectifs dans: ortra-neuchatel.ch, -> docs! -> documents ASE -> plan de formation. Une fois le plan de formation ouvert, simplement, taper CTRL + F et un mot-clé correspondant à votre activité, l'ordinateur listera alors les objectifs pouvant vous intéresser


	3. Observation et interprétation
Noter les observations et leur interprétation. 
Utilisez à cet effet la grille reçue ou un formulaire/une grille que vous réservez à cet usage dans votre entreprise. Ou bien: utilisez les documents recommandés dans le cadre de l’enseignement des connaissances professionnelles. 


Grille:
	Heure
	Observation
	Interprétation

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     


...
	4. Conclusions relatives au travail socio-éducatif
Quelles conclusions concrètes tirez-vous, sur la base de vos observations et de leur interprétation, concernant votre activité socio-éducative? 

	     


	Evaluation des observations: sont-elles objectivement correctes et complètes?

	1
	Les observations sont-elles formulées en termes clairs et compréhensibles? Sont-elles objectives, exemptes de jugements de valeur? 

	2
	L’apprenti/e fait-il/elle suffisamment la distinction entre observation et interprétation?

	3
	Les interprétations sont-elles pertinentes, plausibles, faites de façon professionnelle?

	4
	L’apprenti/e tire-t-il/elle des conclusions concrètes concernant le travail avec les personnes accompagnées?

	5
	     


	Evaluation de l’analyse de la séquence de travail

remplie par la formatrice/le formateur

	
	A
	B
	C 
	D
	Remarques

	Analyse objectivement 
correcte/complète
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	Présentation propre/
bien ordonnée/claire
	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	 FORMCHECKBOX 

	     

	(selon les critères du rapport de formation: A = Exigences dépassées; B = Exigences atteintes; 
C = Exigences juste atteintes, mesures de soutien nécessaires; D = Exigences pas atteintes, mesures 
particulières nécessaires)


	Commentaire

	     


	Date
	Date

	     
	     

	Discutée
L’apprenti/e
	Lue et discutée
La formatrice/le formateur
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