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Journal d'apprentissage ASSC, édition 1 "analyse d'une tâche"
Conçu en 2016 conjointement par une délégation de formateurs et responsables représentatifs des entreprises formatrices ASSC du canton de Neuchâtel et de l'OrTra Neuchâtel santé-social.
Le journal d'apprentissage permet à l'apprenti de répercuter son expérience professionnelle en entreprise. L'apprenti le remplit au minimum 7 fois par année, puis le formateur en entreprise de l'apprenti corrige le document. Une fois corrigé et validé, ce document doit être obligatoirement joint au dossier de formation de l'apprenti, au sens de l'art. 12 OFPiASSC.
Un document original à télécharger et compléter est disponible sur le site ortra-neuchatel.ch, onglet docs!

Nom de l'apprenti-e: votre texte ici
Semestre: votre texte ici
Date: votre texte ici
Entreprise/institution de formation: 
a) Choisissez une tâche que vous avez effectué récemment lors d'une journée de travail et décrivez-là concrètement ci-après:
Critères de correction: toutes les étapes doivent être présentées. La chronologie doit être respectée, la description est factuelle, précise, issue d'une situation réelle.


votre texte ici


b) Maintenant, choisissez une compétence qui concerne cette tâche et qui a été en lien avec votre vécu. Cette compétence doit être tirée du guide méthodique d'OdaSanté. Répercutez ci-après son numéro et l'intitulé de cette compétence:Critères de correction: la tâche est en lien avec la compétence, le guide méthodique ASSC est utilisé, le numéro correspond.



Numéro de la compétence: votre texte ici
Intitulé de la compétence: votre texte ici



c) Dans cette tâche, choisissez maintenant un moment-clé, en lien avec cette compétence, moment que vous souhaitez approfondir afin de mieux le comprendre. Décrivez-leCritères: le "je" est utilisé, le moment-clé est pertinent, la description permet à l'évaluateur de visualiser le moment-clé




votre texte ici

d) Indiquez précisément à quelles ressources et connaissances[footnoteRef:1] vous avez concrètement dû faire appel pour parvenir à effectuer ce moment-clé. Qu'est-ce qui fait que vous avez choisi ces ressources/compétences-là? [1:  par exemple: une ressource peut être des livres, un collègue, un cours, etc…] 

Critères: plusieurs ressources et connaissances sont nommées. Elles sont scientifiquement fondées


votre texte ici

e) La prochaine fois que vous revivrez un moment-clé tel qu'étudié ce jour, qu'allez-vous faire différemment?
Critères: L'avis est donné avec honnêteté. Il entre dans un processus d'apprentissage



[bookmark: _GoBack]votre texte ici

Revu et validé par la formatrice en entreprise, date et signature: ……………………………………………………….
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