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Journal d'apprentissage ASSC, édition 2 "analyse de situation"

Conçu en 2016 conjointement par une délégation de formateurs et responsables représentatifs des entreprises formatrices ASSC du canton de Neuchâtel et de l'OrTra Neuchâtel santé-social.
Le journal d'apprentissage permet à l'apprenti de répercuter son expérience professionnelle en entreprise. L'apprenti le remplit au minimum 7 fois par année, puis le formateur en entreprise de l'apprenti corrige le document. Une fois corrigé et validé, ce document doit être obligatoirement joint au dossier de formation de l'apprenti, au sens de l'art. 12 OFPiASSC.
Un document original à télécharger et compléter est disponible sur le site ortra-neuchatel.ch, onglet docs!

Nom de l'apprenti-e: Votre texte ici   
Semestre: Votre texte ici   
Date: Votre texte ici   
Entreprise/institution de formation: Votre texte ici   
a) Décrivez une situation dans laquelle vous avez dû intervenir personnellement
Critères de correction: La description est complète. Elle permet à un lecteur "externe" de bien visualiser la situation et l'intervention personnelle de l'apprenti.




Votre texte ici   

b) Dans cette situation, quelles sont les professionnels qui sont entrés en jeu avec vous? Comment sont-ils intervenus, et pourquoi?
Critères de correction: Les professionnels sont cités sans n'oublier personne, leur intervention est décrite, le sens de leur intervention est décrit.



Votre texte ici   





c) Maintenant, choisissez une compétence qui concerne cette situation et qui était en lien avec votre vécu. Cette compétence doit être tirée du guide méthodique d'OdaSanté.
Critères de correction: La compétence est tirée du guide méthodique d'OdaSanté, et son choix est plausible vu les circonstances.



Votre texte ici   

d) Quel était l'objectif visé pour le patient? En mobilisant cette compétence, quel bénéfice était attendu pour le patient?
Critères de correction: Les actions de l'apprenti sont mises en lien avec la condition du patient. Aucune grande action n'est oubliée dans cette étape de justification.



Votre texte ici   
e) Analysez la situation, en prenant compte les cinq critères de soin, qui sont:

· Esthétique: en terme d'esthétique, la situation était Votre texte ici   
· Sécurité: Votre texte ici   
· Confort: Votre texte ici   
· Economicité: Votre texte ici   
·  Efficacité: Votre texte ici   Critères de correction: La situation est analysée sous le regard de chacun des cinq critères de soin.




f) Suite à votre analyse, comment évaluez-vous votre travail auprès de ce patient? Comment évaluez-vous la collaboration avec les autres partenaires (collègues, patients)?

[bookmark: _GoBack]Votre texte ici   

Revu et validé par la formatrice en entreprise, date et signature: ……………………………………………………….
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