
 

Puits-Godet 8a – 2000 Neuchâtel – 032 886 69 51 – Ortra@ne.ch – www.ortra-neuchatel.ch 

Mandat d'intervenant-e CIE ASE  

 

Pour la rentrée scolaire 2026-2027, l'OrTra Neuchâtel santé-social recherche un-e interve-

nant-e CIE ASE pour compléter son équipe. 

Vous intervenez dans le cadre des cours interentreprises et contribuez ainsi à la formation 

pratique des apprenti-e-s en lien avec les objectifs du plan de formation des ASE.  

 

CIE concerné : 

• Nom du CIE : Etablissement d'une relation - Facteurs de risque  

• Degré de formation : 2ème année de formation 

• Orientation : ce CIE fait partie des CIE généraux – identique pour toutes les orienta-

tions (Généraliste, Handicap, Personne âgée, Enfance). 

• Nombre de jours : 2 jours par classe (Environ 20 jours)   

 

Des informations complètes en lien avec le contenu du CIE peuvent être obtenues en con-

sultant le plan de formation ci-après.  

 

Vos responsabilités : 

- Préparer et animer le CIE selon les objectifs et contenus du plan de formation 

- Encadrer et accompagner les apprenti-e-s dans leur processus d'apprentissage 

- Effectuer les tâches administratives relatives au mandat (évaluations des apprentis, 

gestion du matériel) 

 
Profil recherché : 

- Formation de base ou supérieure dans le domaine du social. 
- Une expérience de trois ans au minimum est requise. 
- Être en emploi, à temps partiel (minimum 50 %), dans le domaine que vous ensei-

gnez. 
- Pouvoir justifier d'une expérience en lien avec le contenu du CIE. 
- La détention d'un titre pédagogique constitue un atout (certificat FSEA ou du 

BFFA). 
- Si besoin, le mandat peut être divisé entre plusieurs personnes en fonction du 

nombre de jours de cours. 
 
Merci d'adresser votre dossier de candidature complet (CV, lettre de motivation, certifi-
cats/diplômes) à l'adresse ortra@ne.ch (seules les candidatures complètes et correspon-
dant au profil seront traitées). 
 
Délai de postulation : 1er juillet 2026 
 
Pour toute question : 
Jeremy De Luigi 
Responsable formations domaine santé 
032 886 69 54 

mailto:Ortra@ne.ch
mailto:ortra@ne.ch
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