Procédure de qualification Assistante / Assistant en soins et santé communautaire CFC
Travail pratique individuel (TPI) 2027
Grille d’évaluation et d’appréciation TPI

Nom / prénom : Numéro de candidate / candidat :

Etablissement :

Signatures:

Entretien précédant le TPI :

Supérieur/e hiérarchique : Candidate / candidat :

Compétence opérationnelle B4 : Soutenir les clientes et clients pour leur respiration

1. Préparation et finalisation de la tache

Critéres d’évaluation Nb max. | Justification Points
pts
1. Se procure toutes les informations 0-1
nécessaires pour I'exécution de la
tache

Consulte le dossier de soins
Pose des questions et s’informe si quelque
chose n’est pas clair

2. Prépare tout le matériel nécessaire de 0-1
facon exhaustive et aménage la place
de travail de fagon ergonomique par
rapport au déroulement de la tache

3. Range la place de travail 0-1
conformément aux lignes directrices de
linstitution

4. Nettoie ou élimine le matériel dans les 0-1

régles de l'art

Nombre maximal de points 4 Nombre de points obtenus 1

Attribution de points (pas de demi-points) :
0 = non réalisé / partiellement réalisé
1 = entiérement réalisé
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Procédure de qualification Assistante / Assistant en soins et santé communautaire CFC
Travail pratique individuel (TPI) 2027
Grille d’évaluation et d’appréciation TPI

Nom / prénom : Numéro de candidate / candidat :

Etablissement :

2.1 Mise en ceuvre des compétences opérationnelles dans la situation (aptitudes)

Critéres d’évaluation Nb max. | Justification Points
pts
1. Observe la respiration et différencie une 0-3
respiration normale d’une respiration
altérée

Observe le type de respiration (abdominale,
thoracique), le rythme, la qualité de la respiration
(profondeur, bruits respiratoires, effort
respiratoire, l'inspiration-expiration, et si
présence de pauses respiratoires), odeur de
I'haleine

Connait la physiologique/physiopathologique
ainsi que les problemes qui y sont liés

Interroge le client sur son état général actuel lié a
la respiration

2. Reconnait les symptdmes spécifiques et 0-3

non spécifiques de la détresse respiratoire
Reconnait les symptémes spécifiques (dyspnée
aigué, faible saturation en oxygene)

Reconnait les symptdmes non spécifiques
(mucosités, étourdissements, paleur, fievre,
respiration sifflante, tachycardie...)

Agit de facon appropriée et professionnelle selon
la situation

3. Soutient les clientes et clients pour la toux 0-3
et I'expectoration
Exécute diverses interventions adaptées a la
situation du client (positionnement ciblé, position
assise, exercices respiratoires, massage
respiratoire, inhalations, aérosols)
Exécute correctement ces interventions

4. [Exécute les interventions de soins 0-3
destinées a faciliter la respiration qui lui
sont déléguées
Met en application diverses interventions de
soutien (position assise, exercices respiratoires,
aérosols, technique du frein labial, entrainement
respiratoire)

Exécute correctement ces interventions

5. Exécute les mesures prophylactiques de 0-3
la pneumonie
Encourage et favorise la mobilisation
Améliore la ventilation des poumons (exercices
respiratoires, gymnastique respiratoire,
respiration profonde, positionnement, etc.)
Reconnait / observe l'importance de I'hygiéne
bucco-dentaire
Le temps d'exécution est adapté

6. Administre les aérosols et 'oxygene selon 0-3
la prescription médicale
Administre I'aérosol et I'oxygéne correctement
selon les techniques apprises
Observe le positionnement du client et le
positionne de maniére a favoriser la respiration
Vérifie le bon fonctionnement des appareils
utilisés
Prend en compte les maladies sous-jacentes
comme la BPCO, etc.
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Procédure de qualification Assistante / Assistant en soins et santé communautaire CFC
Travail pratique individuel (TPI)

Grille d’évaluation et d’appréciation TPI

Nom / prénom :

Etablissement :

2027

Numeéro de candidate / candidat :

Reconnait et utilise les ressources
Reconnait les ressources du client et les stimule
pendant I'exécution du soin

Guide le client afin qu’il puisse exécuter le plus
indépendamment possible et correctement le
soin

Propose un compromis en cas de refus

Décrit ses observations et les documente
en utilisant la terminologie professionnelle
Utilisation adéquate du langage technique,
Description documentée, compréhensible, basée
sur les critéres spécifiques a la respiration

Transmet ses observations aux
responsables compétents

Transmet ses observations dans un langage
technique adéquat et rapidement en cas de
probleme

Transmet des informations précises et
différenciées

10.

Informe les clientes et clients des
observations et des interventions
prévues

Informations centrées sur le client et
compréhensibles

Vérifie la compréhension des informations
transmises

11.

Reconnait ses propres limites et sollicite

de l'aide au besoin

Reconnalit les situations d'urgence et agit
immédiatement

Verbalise rapidement les limites possibles
Délégue si besoin selon compétence

12.

Adopte une attitude tranquillisante
aupres de clientes et clients angoissés

ou vivant des situations anxiogénes
Reconnait et évite les déclencheurs d'anxiété,
situations anxiogenes

Transmet calme et tranquillité par ses paroles et
ses actions

Est sécuritaire

Nombre maximal de points

Nombre de points obtenus 2.1

Attribution de points (pas de demi-points) :
= complétement acquis, répond au critére, supérieure a la moyenne

3

2
1
0

= répond au criteére mais comporte des petites erreurs

= partiellement réalisé, pas de rendement constant

= performances insuffisantes

Un maximum de TROIS critéres d’évaluation (aptitudes ou attitudes) peuvent étre supprimés au total.
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Procédure de qualification Assistante / Assistant en soins et santé communautaire CFC

Travail pratique individuel (TPI) 2027
Grille d’évaluation et d’appréciation TPI
Nom / prénom : Numéro de candidate / candidat :
Etablissement :
2.1 Mise en ceuvre des compétences opérationnelles dans la situation (attitudes)
Critéres d’évaluation Nb max. | Justification Points
pts
1. Se montre empathique 0-3
Est a I'écoute et agit selon la situation
2. Témoigne de I'attention 0-3

Est attentif, concentré, centré sur le client

Nombre maximal de points

Nombre de points obtenus 2.2

Attribution de points (pas de demi-points) :
3

2
1
0 performances insuffisantes

complétement acquis, répond au critere, supérieure a la moyenne
répond au critére mais comporte des petites erreurs
partiellement réalisé, pas de rendement constant

Un maximum de TROIS critéres d’évaluation (aptitudes ou attitudes) peuvent étre supprimés au total.

3. Mise en ceuvre des critéres de soins (économie, efficacité, confort, sécurité)

Criteres d’évaluation

Nb max.
pts

Justification

Points

1. L’organisation du travail est planifiée

avec logique
Planification du temps adaptée a la situation

Fixe des priorités
Garde une vision globale

Adapte la planification en fonction de la situation

0-3

1. Le matériel est utilisé de maniére
économique selon les directives de
linstitution.

Le matériel est utilisé de maniére adéquate et
réfléchie
L'approche écologique est identifiable

0-3

2. L’efficacité des soins dispensés est
vérifiée.
Communication proactive en temps opportun
avec le client
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Procédure de qualification Assistante / Assistant en soins et santé communautaire CFC

Travail pratique individuel (TPI) 2027
Grille d’évaluation et d’appréciation TPI
Nom / prénom : Numéro de candidate / candidat :
Etablissement :
3. Le confort de la cliente/du client est 0-3
assuré en tout temps.
Communique avec les clients
S’informe sur le confort de son client
4. La sécurité de la cliente/du client est 0-3
assurée en tout temps.
Les soins sont adéquats et sans erreur, les
changements sont percus et I'apprenti réagit en
conséquence
Les complications et les changements sont
identifiés et communiqués
Nombre maximal de points 15 Nombre de points obtenus 3
Attribution de points (pas de demi-points) :
3 = complétement acquis, répond au critére, supérieure a la moyenne
2 = répond au critere mais comporte des petites erreurs
1 = partiellement réalisé, pas de rendement constant
0 = performances insuffisantes
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Procédure de qualification Assistante / Assistant en soins et santé communautaire CFC

Travail pratique individuel (TPI)
Grille d’évaluation et d’appréciation TPI

2027

Nom / prénom : Numéro de candidate / candidat :

Etablissement :

Calcul du total des points
Reportez les points obtenus (sans décimales) dans le tableau ci-apres :

Nb max. pts | Points obtenus Facteur

Total

1. Préparation et finalisation de la

tache 4 x0,5

2.1 Mise en ceuvre des compétences
opérationnelles dans la situation
(aptitudes)

x1

2.2 Mise en ceuvre des compétences
opérationnelles dans la situation
(attitudes)

18
Partie 2: Total = ints obt 2.1+2.2
artie ota (Nb.max.points 2.1+ 2.2) * (points obtenus + )

3. Mise en ceuvre des critéres de
soins (économie, efficacité, confort, 15 x1
sécurité)

10
Partie 3: Total Situation = 15 * (points obtenus 3)

Nombre des Points obtenus :

4. Protection de l'intégrité personnelle | Justification
et de la sécurité des clients et de
I’entourage, déduction éventuelle de
points (-9 points)

Total situation (30 points au maximum)

Signatures :

Date de I’évaluation :

Supérieur/e hiérarchique : Experte / Expert 1 :
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